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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predsSkolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97., 107/07. i
94/13.) i ¢lanka 16., 50. i 63. Statuta Djec¢jeg vrtica SKRAD, na prijedlog Odgojiteljskog
vije¢a Skolski odbor OS Skrad na sjednici odrZanoj dana 29.9.2016. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA
SKRAD
ZA PEDAGOSKU 2016./2017.GODINU

Osnovni podaci o Djecjem vrti¢cu SKRAD:

ZUPANIJA :  Primorsko-goranska

PREDSKOLSKA USTANOVA : DJECJI VRTIC SKRAD
ADRESA: Skolska 2. SKRAD

TEL./FAX: (051820016 - ravnatelj)

051 810 695 - racunovodstvo

e-mail: os-skrad@os-skrad.skole.hr

internet adresa: www.os-skrad.skole.hr
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic SKRAD pri Osnovnoj Skoli Skrad (u daljnjem tekstu: vrti¢) je ustanova za
odgoj 1 obrazovanje djece predskolske dobi koja organizira i provodi programe njege, odgoja,
naobrazbe, prehrane i zdravstvene zastite za djecu od navrSene 3 godine Zivota do polaska u
osnovnu skolu.

Predskolski odgoj podrazumijeva aktivnosti vezane za promisSljanje, osmisljavanje,
planiranje, pripremanje i implementaciju odgoja i obrazovanja predskolske djece u skladu sa
njihovim razvojnim potrebama te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji
(npr. kompenzacijska funkcija u odgoju djece iz drustveno deprivirane sredine), a na temelju
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10) ¢ija se
implementacija u pojedinim stavkama provela.

Upisom u novu pedagoSku godinu, primili smo svu prijavljenu djecu. Rad Djecjeg vrti¢a
biti ¢e organiziran u postojeéim prostorima. Primjenom pedagoskih standarda za upise djece u
Djecji vrti¢ utvrdeno je da zbog broja prijavljene djece nema vise potrebe za organizacijom
dvije skupine. Pedagosku godinu 2016./2017. zapocet ¢e s radom jedna skupina djece u dobi
od 3 - 7 godina. Radno vrijeme Dje¢jeg vrti¢a ostaje isto, odnosno cjelodnevni program od
06.00 — 16.00 sati i poludnevni program od 07.00 — 13.00 sati. Odgojno obrazovnu skupinu
voditi ¢e dva odgojitelja s punim radnim vremenom, u smjenama od 06.00 — 12.00 sati i 0d11.00
— 16.00 sati. Zbog bolovanja odgojiteljice Vedrane Tomi¢, pedagoska godina ¢e zapoceti sa
zamjenom, odgojiteljicom Mateom Crnkovic.

Upisom u pedagosku godinu 2016./17. Dje¢ji vrtic SKRAD svoju djelatnost ostvaruje
u Dje¢jem vrtiéu pri OS Skrad u Skradu, adresa Skolska 2., koji broji 1 odgojno — obrazovnu
skupinu. Roditelji imaju moguénost upisa djece u 10-satni program (cjelodnevni) i 6-satni
program (poludnevni). Pravo na predskolski odgoj i obrazovanje imaju sva djeca predskolske
dobi, a drustvo je duzno osigurati uvjete za njihovo obavljanje.

1.1. PROGRAMSKA ORIJENTACIJA
U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ organizira i provodi:

Redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i prehrane djece

predskolske dobi koji su prilagodeni dobnim i razvojnim potrebama djece, te njihovim

mogucnostima i sposobnostima od navrsene tri godine Zivota do polaska u osnovnu skolu:

e cjelodnevni (10-satni) boravak za djecu vrticke dobi od 3. godine do polaska u osnovnu
skolu

e poludnevni (6-satni) boravak za djecu vrticke dobi od 3. godine do polaska u osnovnu
skolu.
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Program integracije djece sa teSko¢ama u razvoju u cjelodnevne i poludnevne skupine:

e zadjecu s teSkocama u razvoju vrticke dobi od 3.godine do polaska u osnovnu $kolu.

Druge krace i rekreacijske programe tijekom godine:

e jednodnevni izleti na podru¢ju mjesta i okolice

e programi umjetnickog, vjerskog, kulturnog i Sportskog sadrzaja

e sudjelovanje u javnim nastupima prilikom blagdana i odredenih organiziranih
dogadanja

e posjete raznim institucijama i ustanovama

e obiljezavanje svjetskih dana i sveCanosti (Dani kruha, Maskare, Svjetski dan voda, Dan
knjige, Dan policije, Dan planeta Zemlje, Maj¢in dan, Praznik rada...)

e posjete 1 prisustvovanje kazaliSnim predstavama.

Program predskole:

e uvrti¢u u sklopu redovnog programa u trajanju od 250 sati u razdoblju od 01.10.2016.
— 31.05.2017. pedagoske godine 2016/2017. Program predskole pohadati ¢e djeca u
godini prije polaska u osnovnu Skolu.

Pedagoska koncepcija ,,Korak po korak*

Ve¢ duzi niz godina provodi se u vrticu, osmisljen je 1 jedinstveni program za djecu od
jaslickog uzrasta do polaska u osnovnu $kolu. Neke od znakovitosti ovog programa:

e osmiSljen je da zadovoljava jedinstvene potrebe svakog djeteta, vodeci istovremeno
racuna o razli¢itosti kultura i tradicija

e humanisti¢ki pristup koji polazi od stvarnih potreba djece 1 odgojitelja

e holisticki pristup (cjelovit dozivljaj djeteta) i razvojno — primjereni kurikulum (sadrzaji
1 aktivnosti prilagodene dobnom uzrastu, razvojnim mogucénostima djeteta 1 broju djece
u skupini)

e konstruktivisti¢ki nacin ucenja (postupno usvajanje informacija od nepotpunog ka
potpunijem i cjelovitom razumijevanju svijeta oko sebe) i ucenje spiralnom progresijom
(bit je razumijevanje u uéenju i proces od nize, jednostavnije do viSe razine znanja)

¢ individualizacija u radu s djetetom

e funkcionalno uredenje prostora u kojem djece borave, s naglaskom na mijenjanje i
obogacivanje materijalne sredine — prostori po mjeri djeteta

e partnerski odnos vrti¢a i obitelji (aktivan, suradnicki odnos kao potreba zajednickog
djelovanja u cilju pravilnog nadopunjavanja).
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»NTC sustav u¢enja*

Odgojitelji djec¢jeg vrtica i dalje se informiraju o programu ,,NTC* sustav ucenja.
Projekt je osmiSljen u Mensi pod nazivom ,IQ djeteta, briga roditelja® iz razloga
zabrinjavajucih i zastrasuju¢ih pokazatelja da svako drugo dijete ima neki razvojni poremecaj,
odnosno kognitivne smetnje (usporena akomodacija oka, slabije razvijena fina motorika...) te
smanjenje acrobnih sposobnosti (hodanje, trcanje...). To se dogada upravo iz razloga dopustanja
aktivnosti koje nisu u skladu s evolucijom i biologijom (od najranijeg doba prisutno dugotrajno
gledanje televizije, igranje video-igrica, sjedenje pred kompjuterom...).

Cilj programa je da se kroz igru uklone razvojne smetnje koje otezavaju proces ucenja da bi
kasnija postignuca djece bila u skladu s njihovim bioloskim potencijalom.

Ukoliko ¢e biti moguénosti sudjelovati ¢emo na upoznavanje s programom putem internih
strucnih aktiva odgojitelja 1 strucnih suradnika u ustanovi.

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovite i posebne
programe o0dgojno-obrazovnog rada, u Djefjem vrticu provode se PROTOKOLI
POSTUPANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA. Protokoli postupanja dopunjeni su novim
poglavljima po preporuci MZOIS i definiraju:

1. Radno vrijeme i trajanje programa u svim objektima vrti¢a

. Protokol postupanja kod primopredaje djeteta

. Protokol postupanja u sluc¢aju bijega djeteta iz ustanove

. Protokol postupanja u odnosu na roditelja u alkoholiziranom stanju

. Obvezni postupci roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda

. Protokol postupanja kod sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta
. Protokol postupanja u slu¢aju sukoba s roditeljem ili medusobnog sukoba roditelja
. Protokol postupanja u slu¢aju izvanrednog ispisa djeteta iz vrti¢a

. Protokol postupanja u slu¢aju sukoba djelatnika (verbalni, fizicki)

10. Protokol postupanja i mjere sigurnosti u unutarnjem prostoru vrtica

11. Protokol postupanja u izvanrednim situacijama

12. Protokol postupanja i mjere sigurnosti na igrali$tu

13. Protokol postupanja kod ozljeda i zdravstvenih problema djeteta

14. Mjere sigurnosti u prehrani.

O© 00O NO OB W

1.2. ORGANIZACIJA RADA

Pedagoska godina 2016./17. pocinje 1. rujna 2016., a zavrsava 31. kolovoza 2017.
godine.
Djecji vrti¢ zavrsava s radom 21.07.2017. i tijekom ljeta ne radi.
Djecji vrti¢ radi 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, a radno vrijeme je:
e o0d 6.00 h-16.00 cjelodnevni boravak
e 0d 7.00 h—13.00 poludnevni boravak
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Organizacija rada prilagoditi ¢e se broju prijavljene djece. Ukoliko se ukaze potreba,
slijedom prakse zaposliti ¢e se odgojitelji-volonteri za ispomo¢ odgojiteljima u skupini.
Odgojitelji tijekom srpnja i kolovoza koriste svoje godisnje odmore. Ukoliko bude vecih
potreba roditelja za vrticem u ljetnim mjesecima, zaposlit ¢e se odgojiteljica za ispomo¢ za oba
ljetna mjeseca tijekom godisnjih odmora zaposlenih odgojiteljica, ako osnivac¢ za to razdoblje
osigura financijska sredstva.

1.3.RAZRADA TJEDNE STRUKTURE RADNOG VREMENA STRUCNIH
SUTADNIKA PREMA PODRUCJIMA DJELOVANJA ZA PED. 2016./2017
GODINU

1. NEPOSREDAN RAD 25 sati tjedno
Odnosi se na aktivno ukljuéivanje svakog stru¢nog suradnika u odgojno-obrazovni proces i to
u odnosu na:

e pracenje i vrednovanje procesa / uvid u neposredan proces /

e rad s djetetom / u procesu i individualno /

e rad s roditeljima / u procesu i individualno /

2. OSTALI POSLOVI (U USTANOVI) 10 sati tjedno
Poslovi koji se u najvecoj mjeri ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi:
¢ sudjelovanje u timskoj izradi individualnih programa za djecu s posebnim potrebama
e sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada, izvedbenih programa i projekata za
unapredivanje pojedinih faza odgojne prakse, odnosno sudjelovanje u akcijskim
istrazivanjima
e dokumentiranje postignuca u razli¢itim oblicima odgojne prakse
e provodenje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima (individualnih, skupnih, preko
razli¢itih medija)
¢ sudjelovanje u radu stru¢nog tima Vrtica
e sudjelovanje u pripremi i provodenju internih oblika stru¢nog usavr$avanja (interni
struéni aktivi i odgojiteljska vijeca)
e rad s pripravnicima i studentima te ostalim stru¢nim radnicima koji se ukljuc¢uju u
proces
¢ vodenje individualne dokumentacije

3. OSTALI POSLOVI (1ZVAN USTANOVE) 2.5 sata tjedno
Prema potrebi curriculuma svake ustanove:

e planiranje/provedba oblika suradnje s druStvenom zajednicom

e predstavljanje postignuca i promicanje djelatnosti

e priprema razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

e sudjelovanje u provedbi odgojiteljskih vije¢a

¢ individualno stru¢no usavrSavanje izvan vrtica
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4. DNEVNI ODMOR 2.5 sata tjedno

UKUPNO: 40 sati tjedno

1.4. RAZRADA STRUKTURE RADNOG VREMENA ODGOJITELJA PREMA
PODRUCJIMA DJELOVANJA ZA PED. 2016./2017. GODINU 2016./2017.godinu.

1. NEPOSREDAN RAD (U USTANOVI) 27.5 sati tjedno
Odnosi se na neposredan rad s djecom u odgojno-obrazovnom procesu

2. OSTALI POSLOVI (U USTANOVI I IZVAN NJE) 10 sati tjedno
Prema potrebi kurikuluma svake ustanove:

¢ planiranje, programiranje i vrednovanje rada

e priprema prostora i poticaja za rad

e suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima

e sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima, stru¢nim i radnim aktivima odgojitelja 1

stru¢nih suradnika
e poslovi stru¢nog usavrSavanja

3. DNEVNI ODMOR 2.5 sata tjedno

UKUPNO: 40 sati tjedno
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GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJA/ICA
ZA PED. GOD. 2016./2017.

RAD. NEPOS.

MJ. BR.D. |[suB NED PRAZ. DANI RAD S g:TUIPNO

DJECOM
ruj.16 30 4 4 0 22 20 176
lis.16 31 5 5 1 21 20 168
stu.16 30 4 4 1 21 21 168
pro.16 31 5 4 2 22 17 176
sij.17 31 4 5 2 21 17 168
vlj.17 28 4 4 0 20 20 160
ozu.17 31 4 4 0 23 23 184
tra.17 30 5 5 1 19 17 152
svi.17 31 4 4 1 22 22 176
lip.17 30 4 4 2 20 20 160
srp.17 31 5 5 0 21 15 168
kol.17 31 4 4 2 22 0 176
365 52 52 12 254 212 2032

1.5. STRUKTURA | BROJ DJELATNIKA U DJECJEM VRTICU SKRAD U PED.
GOD. 2016./2017.

U realizaciju odgojno obrazovnog rada ukljuceno je:
e Odgajatelji /2
+ zamjene za bolovanja, godi$nje odmore i placene dopuste/ 1
e Stru¢ni suradnik — pedagog / 1
e Ravnatelj/1
Pored stru¢nih djelatnika poslove za vrti¢ obavljaju:
e Racunovoda/1
e Tajnical/l
e Kuharica/1
e Spremacica/l
e Kuéni majstor / 1

UKUPNO: 10

Poslove rada odgojitelja, kuharice i spremacice vrti¢a financira Op¢ina Skrad dok
ostale poslove za funkcioniranje vrti¢a (ravnatelj, pedagog, tajnica, ra¢unovoda, domar)
obavljaju djelatnici $kole.
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1.6. UPIS U PEDAGOSKU 2016./2017.GODINU

Upis u pedagosku 2016./2017.godinu trajao je od 16.05.2016. — 31.05.2016. godine.
Nakon provedenog upisnog postupka i prikupljanja cjelovite upisne dokumentacije,
Povjerenstvo za upis odrzalo je sastanak 29.06.2016. godine. Temeljem Statuta OS SKRAD
upisi su obavljeni po Planu upisa djece u DV SKRAD koje je Povjerenstvo za upis donijelo na
sjednici dana 29.06.2016. godine. Na temelju ¢1.35. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Pravilnika o upisu djece u DV SKRAD, Povjerenstvo je donijelo prijedlog
Odluke o upisu djece u DV SKRAD za ped. 2016./17. godinu.

Na prijedlog Povjerenstva za upis, Skolski odbor na 7. redovnoj sjednici odrzanoj dana
29.06.2016. godine donijelo je Odluku o upisu djece u DV SKRAD za ped. 2016./17. godinu:
Za upis djece u vrti¢ prihvaceno je 15 zahtjeva

e za 10— satni program: 4 zahtjeva

e za 6 —satni program: 11 zahtjeva.

U Djecji vrti¢ upisana su sva prijavljena djeca. Formirana je jedna odgojno-obrazovna
skupina za djecu dobi od 3 godina do polaska u skolu. Djecji vrti¢ po€inje s radom 1. rujna
2016. godine.

Za program predskole prijavljeno je 4 djeteta. Program predskole ¢e se odrzavati u
sklopu redovnog programa djecjeg vrti¢a, u jutarnjim satima.

TABELARNI PRIKAZ BROJA UPISANE DJECE U PED. GOD. 2016./17.
(stanje 1.9.2016.)
Na pocletku pedagoske godine2016./2017.u vrti¢ je upisano 15 djece:

Redni Odgojno obrazovna Broj Vrsta Mjesto
broj skupina Broj | odgajatelja | programa izvodenje
djece | u skupini programa
1. MjeSovita skupina 11 1 6-satni DV SKRAD
(3-7 godina)
poludnevni program
2. Mjesovita skupina 4 1 10-satni DVSKRAD
(3-7 godina)
cjelodnevni program

UKUPNO: D.V. SKRAD: 15 (cjelodnevni:4; poludnevni:11).
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Broj djece nije stalan, ve¢ varira ovisno o upisu ili ispisu djece tijekom pedagoske
godine. Ispisi se odmah rjesavaju novim upisima, ukoliko na listi ¢ekanja ima djece koja se po
dobnom uzrastu mogu upisati u skupinu u kojoj se pojavilo novo mjesto.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Izvori prihoda financiranja vrtica:
e sredstvima Proracuna Op¢ine Skrad
e vlastitim prihodima — sredstvima od participacije i iznajmljivanja prostora
e donacijama
e sredstvima MZOIS za sufinanciranje javnih potreba djece s tesko¢ama u razvoju, djece
u programu predskole i djece pripadnika drugih nacionalnosti.

2.1. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA Djeéji vrti¢ SKRAD

e provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode predlozenih iz nadleZnosti
sanitarne inspekcije, a na temelju Vodica primjene HACCP nacela za vrticke kuhinje

e stalna sanacija i odrzavanje kanalizacijskog sustava

e nabava namjestaja za prostore soba dnevnih boravaka — pregradnih polica s kutijama za
igracke, otoka za Citanje u sobama, stolova, stolica

e nabava namje$taja i opreme: ogradice, tepisi, igracke

e nabava kuhinjskog pribora za djecu i osoblje: zdjelice za rucak, bokali za tople napitke

e zamjena dje¢jih stolica koje se ne mogu popraviti

e odrzavanje postojecih sanitarnih ¢vorova

e uredenje okolisa vrti¢a

e zamjena tepiha spuZvama za sjedenje

e popravak i prilagodba igraliSta u dvoriStu vrti¢a: sanacija postojecih sprava na igrali$tu

e sredivanje prilaza vrti¢u: sadnja cvijeca.

Temeljem Zakona o zastiti na radu i Zakona o zastiti i spasavanju provoditi ¢e se mjere
zaStite na radu:
e ispitivanje i uklanjanje nedostataka i kvarova stabilnog sustava za gasenje pozara -
unutarnje hidrantske mreze
e provodenje vjezbi za zastitu i spasavanje.

2.2. DOPUNA I NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Potrosni likovni i uredski materijal i didaktika nabavlja se najmanje dva puta godisnje i
po potrebi:
e slikovnice i didakticka sredstva za rad djece
e glazbene kompilacije za djecje vrtice
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e materijali za vjezbanje fine motorike ruke
o rekviziti za tjelesno vjezbanje u vrticu i na igraliStu

Svi navedeni sadrzaji ostvarivat ¢e se sukladno moguénostima Djecjeg vrtica i
Osnivaca, a izvori financiranja pronaci ¢e se i u sponzorima privatnih firmi i poslovnih partnera,
te sredstvima kojima se sufinanciraju javne potrebe od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja, prosvjete i sporta.

3. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Zivot i boravak djece u vrtiéu odvija se u osmi§ljenim pedagoskim djelovanjem
odgojitelja na stvaranje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, u sigurnosti i
zadovoljstvu djece i roditelja, dok su povjerena na brigu i skrb djelatnicima vrtica.

Bitne zadace 1 sadrzaji:
e Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredenja kvalitete Zivota
djece u cjelini.

Tjelesni i psihomotorni razvoj:

e postivati i zadovoljavati individualne potrebe djece — posebice u adaptacijskom periodu,
izmjeni ritma odmora i aktivnosti, prehrani, zadovoljavanje potreba djece s teSkocama
u razvoju

e uvazavati i zadovoljavati razlicitost dje¢jih potreba za odmorom — primjereno i
prilagodeno koristenje vremena dnevnog odmora

e usavravati fleksibilno konzumiranje obroka, vode¢i racuna o individualnoj razlicitosti
kod djece pri koli¢ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluzivanja,
Cistoce, kulture prehrane

e konstantno usavrSavanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi

e djelovati na razvoj i unapredivanje ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini

e jacCati imunoloski sustav i djelovati na o¢uvanje zdravlja djece (boravak i igre na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje...)

e djelovati na osiguranje sigurnosti djece, uz razvijanje i usavr$avanje djecje sposobnosti
samozastite ( koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti...)

e uvaZzavati i zadovoljavati potrebe i razli¢itosti djece s posebnim potrebama

e njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima.

Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti:
e djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti 1 samopouzdanja kod djece

e djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoj humanih i suradnic¢kih odnosa,
postujuci dje¢je zelje 1 interese, a uz uvazavanje djecje individualnosti 1 razliitosti —
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ucenje potrebnih Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav
nacin komunikacije

bogatom poticajnom sredinom i raznolikos¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati djecju
radoznalost i bogatiti djec¢ji dozivljajni svijet.

Spoznajni razvoj:

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa
obogacivati dje¢ju spoznaju kako zivjeti zdrav zivot

podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobnost i sve §to ga
okruzuje

poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema

razvijati dje¢ju paznju, koncentraciju i misljenje, uz poticaj na samootkrivanje i
samoucenje, rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven
nacin

zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

djelovati na senzibilizaciju djece za narodne obic¢aje 1 kulturnu bastinu.

Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo:

djelovati na usvajanje, sredivanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izrazavanje
kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetni¢kih sadrzaja u cilju osobnog
unapredenja meduljudskih odnosa

bogatiti i razvijati dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost razumijevanja i
izraZzavanja poruka

razvijanje 1 usavrSavanje likovnih sposobnosti djece 1 likovnog stvaralastva

poticati djecje slobodno izraZzavanje njihovih potreba, interesa 1 1mpresija
preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala 1 poticaja

zadovoljavati dje¢ji interes za pisanom komunikacijom

njegovati suradnju i stvaralastvo.

Program predskole:

sadrzajima, programskim zadacama i1 organizacijom provedbe programa predskole
omoguciti zadovoljavanje svih djetetovih razvojnih potreba, a posebno: potrebe za
sigurnosc¢u, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem i postivanjem drugih osoba
poticati djetetov cjeloviti razvoj koji se odnosi na razinu tjelesne, socijalne,
emocionalne, komunikacijske i spoznajne zrelosti te kompetentnosti primjerene toj
dobi.

Odgojna praksa u dje¢jem vrticu ima humanisticko — razvojni pristup tj. pristup

usmjeren na dijete. Odgajateljev plan i program je takav da objedinjuje istrazivacku praksu u
obrazovanju u ranom djetinjstvu 1 Cvrstu povezanost i rad sa obiteljima, kako bi se
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individualizirala iskustva svakog djeteta, vodeci istovremeno racuna o razli¢itosti kultura i
tradicija.

Razvojno — primjeren Kkurikulum zasnovan je na poznavanju razvoja djece, na
razumijevanju da sva djeca napreduju u njima zajednickim razvojnim fazama, a da je
istovremeno svako dijete jedinstveno, individualno bi¢e. Ovaj kurikulum ukljucuje aktivnosti
koje su zasnovan na dje¢jim interesima, njihovoj socijalnoj i emocionalnoj zrelosti, razini na
kojoj funkcioniraju. Uloga stru¢nog tima je osigurati nac¢ine odgovora koji zadovoljavaju
dijete, uz promicanje individualiziranog ucenja.

Odgajatelj kao nositelj odgojno-obrazovnog procesa planira, programira, organizira,
potice, usmjerava, prati, analizira uspjeh svakog odgojenika pojedinacno ili grupno kao cjeline.
Danasnja odgojna praksa trazi promijenjenu ulogu odgajatelja, on mora prerasti tradicionalne
okvire Sablonskog rada i postati odgajatelj — refleksivni prakticar, profesionalac koji
kontinuirano uci i koji pronalazi razli¢ite modele rada, koji je dobar promatrac i poznavatelj
zakonitosti rasta i razvoja djeteta, spreman u svom radu na kompromis i improvizaciju.

Odgajatelji u svom radu kombiniraju razli¢ite metode rada:

e vodene i slobodne aktivnosti

e individualan pristup djetetu

e verbalno poticanje djece

e poticanje djece u donoSenju odluka u aktivnostima koje ¢e se provoditi

e pracenje interesa djece i prema njemu kreiranje aktivnosti

e pracenje i procjenjivanje individualnog napretka djece
Aktivnosti koje se provode u vrticu:

e Zivotno prakti¢ne aktivnosti

e manipulativno — istrazivacke aktivnosti

e igre gradenja i konstruiranja

e umjetni¢ke aktivnosti

e glazbene aktivnosti

e likovne aktivnosti

o tjelesne aktivnosti.

Obiljezavanje Dana vrtic¢a (17.05.):

Dan vrti¢a obiljezavamo nizom aktivnosti. Za taj dan organiziramo Dan otvorenih vrata
za sve potencijalne roditelje i ostale zainteresirane sugradane u jutarnjim satima, likovnu
radionicu s djecom i roditeljima u popodnevnim satima, predstavu za djecu i priredbu za
roditelje povodom Dana vrti¢a i Dana Skole.

Planirani projekti u tijeku odgojno — obrazovnog procesa po odgojnim skupinama:

Po izboru odgajatelja — voditelja skupine ili potaknuti interesom djece:
° ,,Zivotinj e zimi“
e ,Voda - izvor zZivota“
e Moj Skrad*®.
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Nositelji programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici, ravnatel;.
Vrijeme ostvarivanja: tijekom pedagoske godine.

Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja:

Kroz sljedecu pedagosku godinu planirane su aktivnosti na projektu:
e razvoj misije i vizije ustanove temeljem vrijednosti koje kao ustanova njegujemo
e osigurati vecu ukljucenost stru¢nog tima u dnevni rad skupine

e unapredivati timski rad i suradnju sa stru¢nim timom i podru¢nim objektima

e unapredivati prostorno-materijalne 1 tehnicke uvjete rada ustanove, sukladno

mogucnostima

e implementirati dodatne mehanizme samovrednovanja i dokumentiranje i pracenje

odgojno-obrazovnog podrucja
e nastaviti unapredivati izabrano podrucje djelovanja - suradnju s roditeljima;
unaprijediti postoje¢e i osmisliti dodatne nacine ukljucivanja roditelja u zivot i rad

ustanove.

TIM ZA KVALITETU DJECJEG VRTICA SKRAD:

NAZIV USTANOVE OSNIVAC RAVNATELJ
DJECJI VRTIC PRI OS SKRAD | OPCINASKRAD VJEKOSLAV PINTAR

Tim za kvalitetu

Ime i prezime

naziv radnog mjesta/funkcija

1. VJEKOSLAV PINTAR

Ravnatelj/ predstavnik ustanove

2. INGRID SIMICIC

Pedagoginja/ predstavnica strucno-razvojne

sluzbe
3. VEDRANA TOMIC Odgojiteljica
4.  VESNA JURKOVIC Odgojiteljica
5. KATARINA BERTOVIC Roditelj / predstavnik roditelja djecjeg vrtica

voditelj tima za kvalitetu

Ingrid Simicié

4. NAOBRAZBA 1 STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO -
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Temeljem ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju odgajatelji i strucni
suradnici obavezni su permanentno se stru¢no usavrSavati. Da bi vrti¢ ostvarivao postavljene
odgojno-obrazovne ciljeve potrebni su obrazovani odgajatelji koji su u stanju kreirati sredinu
prijateljski naklonjenu djetetu, oni su djetetu poZeljan model ponasanja u pogledu
komunikacije, ljubaznosti, nenasilnog ponasanja i1 suradnje, tolerancije i poStivanja razlicitosti.
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Cjelozivotno ucenje sve je prisutnije, a oznacava potrebu svakog Covjeka da stalno

unapreduje svoje znanje. Dodatna edukacija u danasnje vrijeme potrebna je zbog podizanja
struéne kompetencije za rad, stjecanjem novih znanja, vjesStina i sposobnosti za primjenu

suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi. Stru¢no se usavrSavajuci odgajatelji
ostvaruju zadace:

stjeCu znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada sa
djecom predskolske dobi, sukladno najnovijim znanstvenim spoznajama O razvoju,
ucenju i potrebama djece predskolske dobi

dodatna i stalna edukacija pruza odgajatelju bolju moguénost samoprocjene —
promisljanje o vlastitim znanjima, vjesStinama, osobnim karakteristikama i iskustvima,
Sto dovodi do podizanja stru¢ne kompetencije za rad

dodatna edukacija djelatnika za podrucje rada specijalne pedagogije ili metodike rada
djece s teSko¢ama u razvoju, integriranim u redovne skupine u vrticu.

Strucno usavrSavanje ostvarit ¢e se u ustanovi i izvan ustanove:

odrzavanjem radnih sjednica odgajatelja

skupnog stru¢nog usavrsavanja u dje¢jem vrticu (strucni aktivi, radionice...)
individualnog stru¢nog usavrSavanja (putem doskolovanja kao oblika izobrazbe kojeg
struéni djelatnik samostalno izabire i financira, pracenje stru¢ne i znanstvene literature
1 Casopisa.....)

skupnog stru¢nog usavrSavanja izvan vrtica (strucni skupovi ravnatelja i stru¢nih
suradnika, odgajatelja i odgajatelja-pripravnika, savjetovanja, struéno-znanstvenih
skupova, seminara, psiholoskih radionica, regionalnih savjetovanja....)

struna putovanja

struCna literatura i ¢asopisi nabavljaju se tijekom godine putem ponuda, pretplatom
na stru¢ne 1 pedagoske Casopise te prema financijskim moguénostima, vodeci ra¢una
o stalnom dopunjavanjem vrticke biblioteke.

4.1. SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U Ustanovi:

izvjeS¢a sa seminara i stru¢nih usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji, struc¢ni
suradnici i ravnateljica pripreme i prezentiraju na stru¢nom aktivu
- nositelji programa: stru¢ni suradnici, odgojitelji, ravnateljica
- vrijeme ostvarivanja: tijekom pedagoske godine
stru¢ne radionice
- izbor tema iz vlastite ponude ili po dogovoru sa stru¢nim i licenciranim
predavacima po interesu odgajatelja i stru¢nih suradnika i gostiju — predavaca.

Izvan Ustanove:

prema Katalogu stru¢nih skupova AZOO- podrucja posebnog stru¢nog interesa
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- seminari i struéni skupovi za odgojitelje i ravnatelja- prema planu Agencije za
znanost i visoko obrazovanje na regionalnoj i republic¢koj razini

- seminari i strucni sSkupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih
predavaca

- aktivi i seminari za odgojitelje na Zupanijskom i republickom nivou

- seminari i stru¢ni skupovi za stru¢ne suradnike — prema planu AZOO i ostalih
licenciranih predavaca.

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA RADNIKA ZA PED. GOD. 2016./17

Tijekom radne godine odgojiteljice ¢e prisustvovati stru¢nim skupovima organiziranim na

razini Gorskog kotara i1 Zupanije.
Odgojiteljice ¢e pratiti svu strucnu literaturu kroz €asopise, Internet, ostale medije...

4.2. PLAN RADA ODGAJATELJSKO - ZDRAVSTVENOG VIJECA

Odgajateljsko — zdravstveno vije¢e strucno je tijelo Djecjeg vrtica, koje raspravlja o

stru¢nim pitanjima rada.
SadrzZaji rada:

izvjeSce ravnatelja o realizaciji programa rada
izvjeScée ravnatelja o Planu upisa djece u vrti¢ za pedagosku 2016./2017.godinu:
- promjene stanja broja djece od dana 30.06.2016. (novoupisana djeca)
- zaklju¢no formiranje odgojno-obrazovnih skupina
- raspored rada odgajatelja po odgojnim skupinama i podjela Odluka o
rasporedu radnog vremena i radnih obveza radnika
Godisnji plan i program rada Djec¢jeg vrtica SKRAD za pedagosku2016./2017.godinu
sastanci stru¢ne radne grupe (struéni aktivi) tijekom godine — dogovori oko
organizacije i provodenja programa Godi$njeg plana i programa rada (ravnatelj,
stru¢ni suradnici, odgajatelji)
organizacija programa rada vrtica: ankete za roditelje, dogovori, organizacija prostora,
nabava sredstava za rad...
izvjeSca sa seminara stru¢nih suradnika i odgajatelja
izvjeSca sa aktiva i seminara ravnatelja, realizacija i dogovori oko daljnjih aktivnosti
obiljezavanje svecanosti i blagdana
organizacija posjeta i jednodnevnih izleta: dogovor s roditeljima uz potpisivanje
suglasnosti
organizacija zavrs$nih, oprostajnih dogadanja s predskolcima te izleta s predSkolcima
pracenje provedbe aktivnosti na implementaciji HACCP sustava i informiranje o
realizaciji
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Zapazanja 1 osvrti na realizaciju odgojno-obrazovnog rada tijekom pedagoske godine
pohvale, nagrade, problemi, sugestije, dogovori oko provodenja i realizacije plana
odgojno-obrazovnog rada...

informacije o teku¢im promjenama i dogadajima iz pedagoske prakse

Izvjes¢e o vodenju pedagoske dokumentacije tijekom skolske godine i zavrsno Izvjesce
0 radu odgajatelja po odgojnim skupinama

dogovor za provodenje programa predskole u ped. 2016./ 2017.: izrada izvedbenog
plana i programa rada u sklopu verificiranog programa predskole i suglasnosti MZOS-
a za program

Upisi u vrti¢ za pedagosku 2017./2018.

raspored rada u ljetnim mjesecima (srpanj / kolovoz 2017.) i organizacija godi$njih

odmora za 2017. godinu.

5. SURADNJA S RODITELJIMA

Komunikacija s roditeljima klju¢ni je dio odgovornosti odgajateljskog tima. Odgajatelji

i roditelji dijele odgovornost zajednickog rada da razviju suradni¢ki odnos. Komunikacija,
medusobno postivanje, prihvacanje razlika i interes djece — temelj je dobrog odnosa. |

odgajatelji 1 roditelji moraju razviti nove vjeStine i prakse da bi uspostavili kvalitetno

medusobno djelovanje.
Bitne zadace i sadrzaji rada:

1. Djelovati na informiranje i edukaciju roditelja:

pedagosko — psiholoskim temama

aktivnostima rada sa djecom

kra¢im programima rada 1 sl. putem:

- informativnih roditeljskih sastanaka odgojitelja 1 stru¢ne sluZzbe na pocetku
pedagoske godine (9./10. mjesec 2016. god.) i tijekom godine po potrebi

- tematskim roditeljskim sastancima odgojnih grupa sa odgojiteljima-voditeljima
skupina i1 ¢lanovima stru¢ne sluzbe (obrada odredene teme)

- kuti¢ima 1 oglasnim plo¢ama za roditelje, putem kojih imaju uvid i saznanja o Zivotu
i radu u ustanovi, od 1.10.2016. godine odgojitelji skupine putem oglasne ploce
ponedjeljkom upoznaju roditelje s tjednim planom i programom radas  djecom

- radionice za roditelje (edukativne teme, suradnja prilikom izrade kostima, pripreme
za svecanosti)

- sredstva priop¢avanja (radio, novine, plakati, broSure, leci, panoi u ustanovi,
internet...)

2. Individualna suradnja s roditeljima:

svakodnevna komunikacija (blic informacije) prilikom dovodenja i odvodenja djece iz
ustanove
upoznavajuci razgovori s roditeljima novoupisane djece
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ankete — po potrebi tijekom godine

informacije — po potrebi tijekom godine

konzultativni razgovori — uocavanje problema i pokusaj rjeSavanja u dogovoru s
roditeljima — po potrebi tijekom godine

ukljucivanje stru¢ne sluzbe u rjeSavanje problemskih situacija s djecom

individualni roditeljski sastanci u dogovorenom terminu

3. Pobudivanje interesa za aktivno ukljucivanje roditelja u sudjelovanje u radu
predskolske ustanove:

ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad — tijekom godine

sakupljacke aktivnosti — tijekom godine

posjet roditeljskom domu prilikom posjeta lijeenom djetetu (npr. nakon izlaska djeteta
iz bolnice) — po potrebi

sudjelovanje predstavnika roditelja u radu Odgojiteljskog vije¢a — tijekom godine
sudjelovanje u organizaciji i odlasku na izlete, prilikom posjeta, predstava, druZzenja —
tijekom godine

sudjelovanje roditelja u izradi didaktickog materijala — po potrebi

sudjelovanje roditelja u nabavi potro§nog materijala, sponzorstva — tijekom godine

Nositelji programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici, roditelji, ravnatel;.

6. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

1. Suradnja s Op¢éinskom upravom

suradnja s nacelnikom prilikom manifestacije Dani kruha, Dana op¢ine, te po pozivu na
sveCanosti 1 blagdane

sastanci i dogovori o financiranju redovne djelatnosti Djecjeg vrtica SKRAD

dogovori o planu investicijskog odrzavanja objekta.

2. Suradnja sa Zupanijom

sudjelovanje 1 organizacija manifestacija na Zzupanijskom nivou (Dje¢ja ljetna
olimpijada, ZZJZ PGZ, Obiteljski centar PG Zupanije, Udruga Roda, Udruge
DOWN...)

sudjelovanje u izradi mreze djecjih vrti¢a

sudjelovanje na struénim savjetovanjima i seminarima ravnatelja, stru¢nih suradnika 1
odgajatelja na regionalnom nivou.

3. Suradnja s ZZJZ i Sluzbom sanitarne inspekcije

uvodenje HACCP sustava u Dje¢ji vrtic SKRAD (kuhinja, sobe dnevnog boravka...)
sustavno pracenje kvalitete prehrane i vode u ustanovi
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e Uzimanje brisova na mikrobiolosku ¢istocu u kuhinji
e planiranje jelovnika

e provodenje mjera DDD u objektu

e nadzor sanitarne inspekcije.

4. Suradnja sa Domom zdravlja u Delnicama

e sistematski zdravstveni pregledi djece pri prijemu u predskolsku ustanovu

e suradnja prilikom prijema djece sa teSko¢ama u razvoju u vrti¢

e zdravstveni pregledi djelatnika

e sanitarni pregledi djelatnika

e pohadanje teCajeva higijenskog minimuma za osoblje kuhinje i spremacice

e o0bavljanje epidemioloskog nadzora po potrebi

e pruzanje usluga pri poduzimanju protuepidemijskih mjera i sli¢nih sluc¢ajeva — po
potrebi.

5. Suradnja sa Zupnim uredom
e prilikom obiljezavanja katolickih blagdana
e manifestacija ,,Dani kruha —zahvala za plodove zemlje*
e sudjelovanje u svec¢anostima prilikom blagdana Bozi¢a i Uskrsa.

6. Suradnja sa TuristicCkom zajednicom Op¢ine Skrad

e Prilikom organiziranja sve¢anosti na nivou mjesta (Maskare...)
e Obiljezavanje Djecjeg tjedna.

7. Suradnja sa Osnovnom Skolom Skrad

e ukljucivanje u aktivnosti Osnovne Skole (priredbe, akcije...)

e suradnja sa uciteljima i predmetnim nastavnicima (razmjena materijala i ideja)
e posjete Skolskoj knjiznici

e suradnja s uciteljicom prvog razreda (posjet predskolaca prvom razredu).
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7. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU

1. Planiranje, programiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada
1.1. Pedagoga

e izrada Godisnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika

e pisanje izvjesca tijekom godine

e individualno stru¢no usavrsavanje, pracenje nove literature, periodike, seminari
1.2. Djecjeg vrtica (odgojno-obrazovni rad, suradnja s roditeljima i drustvenom sredinom,
suradnja s ravnateljicom i psihologinjom, permanentno strucno usavrsavanje, sigurnosno
zastitni i preventivni program)

e sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrtica SKRAD uz nastavak
provodenja projekata: “Eko-projekt” i ,,Pozitivni uzori“, izrada Programa predskole

e pomo¢ odgojiteljima u planiranju odgojno—obrazovnog rada

e analize i izvjesca tijekom godine

e nastavak sudjelovanja u projektu NCVVO-a Samovrednovanje ustanova ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja — Tim za kvalitetu

e rad na upisima u Djecji vrti¢ SKRAD i u Povjerenstvu za upis.

2. Organizacija, pracenje i procjena odgojno-obrazovnog rada — bitne zadace
u odnosu na:
2.1. Dijete
e pracenje i procjena djetetovih potreba i kvalitete njihovog zadovoljavanja
uz prilagodavanje mikroorganizacije njege i odgojno-obrazovnog rada
e djelovanje na jacanju osjecaja sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi,
te njegovanje humanih odnosa, naglasak na periodu prilagodbe i na podrucju
djecje suradnje
e osmisljavanje organizacije prostora i bogate poticajne sredine. Centriinteresa i
aktivnosti djece
e unapredivanje kvalitete njege i odgojno obrazovnog rada s djecom u jaslicama
e sudjelovanje u bogacenju djecjih iskustava i saznanja vezanih za narodne

obicaje i kulturnu bastinu naseg kraja
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* podizanje djecjeg senzibiliteta za ekologiju briga o sebi, drugima i okolini
e djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i
zastite djeteta
e sudjelovanje u zadovoljavanju djecjih specificnih potreba, posebice kod djece s
posebnim potrebama
e djelovanje na unapredivanju kvalitete komunikacije s dijecom i medu djecom.
2.2. Roditelje
e suradnja s roditeljima u cilju Sto bolje prilagodbe djece i stjecanja
povjerenja roditelja u predskolsku ustanovu
e djelovanje na zadovoljavanju roditeljskih specificnih potreba, interesa i Zelja koji
utjecu na aktualne djecje potrebe
e informiranje, edukacija i savjetovanje u podrucju skrbi za dijete, zastite
djece i poticanja djetetova razvoja
e poticanje roditelja na kreiranje i ostvarivanje dijela programa s djecom kroz
radionice te pripremanja zajednickih svecanosti i proslava
e sudjelovanje u riesavanju problem situacija
e odrZavanje predavanja i radionica na odredenu temu ( polazak u vrtic i
adaptacija, polazak u Skolu, teme iz programa ,,Rastimo zajedno”, ...) u dogovoru s
odgajiteljima ili na zahtjev roditelja.
2.3. Odgojitelje
e sudjelovanje u unapredivanju kvalitete planiranja njege i odgojno-
obrazovnog rada
e osposobljavanje i sudjelovanje u pracenju i procjeni djecjih individualnih i
sigurnosnih potreba za povoljan razvoj djeteta
* njegovanje senzibiliteta odgojitelja za djelovanje na podrucju ljudskih prava i
prava djeteta, te zastite djeteta
e sudjelovanje u obogacivanju i raznovrsnom oblikovanju djecjih centara
interesa uz primjenjivanje strategije djecje samoaktivnosti i samoucenja
e unapredivanje nacina i kvalitete komunikacije medu odgojiteljima, te
odgojitelja s djecom i roditeljima
e sudjelovanje u fleksibilnoj i primjerenoj organizaciji odgojno obrazovnog

rada
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djelovanje na osposobljavanju odgojitelja pripravnika za samostalan

odgojno-obrazovni rad

poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja - permanentno usavrsavanje
pedagoske teorije i prakse, odlasci na seminare, radionice (Senzorna integracija u
radu s djecom s posebnim potrebama, Komunikacija s roditeljima, Partnerstvo s
roditeljima, Likovna tehnika, UPS pristup, Aktivno slusanje ...), nabava nove

literature

pomoc u planiranju projekata i rad na projektima ("Stop brzini, oprezno u
promet kreni"”, ,Mali istraZivaci”
e suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama i u rjeSavanju problem
situacija.
2.4. Druge djelatnike i ravnatelja
e suradnja s psihologinjom na izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim
potrebama, Razvojnih planova ustanove u Timu za kvalitetu, pripremi roditeljskih
sastanaka i radionica za roditelje ...
e suradnja s ravnateljicom na unapredivanju kvalitete rada ustanove te obavljanje
zadaca po njenom nalogu.

2.5. Drustvo

e suradnja s osnovnom skolom.

suradnja s lokalnom sredinom — op¢inom, udrugama Radost, Leptirici, Roda,
Narodnom knjiznicom SKRAD, Crvenim krizem SKRAD, Turistickom zajednicom,

e organiziranje posjeta PP SKRAD, gradskoj knjiznici, pekari, osnovnoj skoli ...

suradnja s drugim vrti¢cima — DV Brod Moravice, DV Ravna Gora, DV Delnice, razmjena

iskustva, druZenja

suradnja sa struc¢njacima: defektologom, logopedom ...

suradnja s lutkarskim kazalistima
e sudjelovanje u dogadajima uZe i Sire lokalne zajednice — Dani kruha, BoZi¢na priredba,

maskare, Olimpijada i susreti djecjih vrtica ...
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8. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU

2016./2017. GODINU

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, kao i organizacija, pracenje i procjena

obavljanja odgojno-obrazovnog rada, postavlja se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgojitelje,

strucne suradnike, roditelje, strucno usavrsavanje te u odnosu na odgojno-obrazovni proces.

Vrti¢ je zajednica u kojoj se uci kroz igru, akciju, uci se razumijevanjem, usvajanjem znanja i

stavova. Uspjesnost promjena ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ce utjecati

na nacin rada odgajatelja i promjenama u ozracju ustanove i radu sa roditeljima, jer

podrZavaju timski rad, rad po kurikulumu te potice kreiranje programa prema interesima i

sposobnostima djece, a omogucavaju Sto djelatnije ukljucivanje roditelja u djecji vrtic.

ZADACI:

1. U odnosu na dijete:

Uspostavljanje odnosa povjerenja i bliskosti sa djecom, odgojiteljima i ostalim osobljem
vrti¢a i Sirom drustvenom zajednicom

Prepoznavati djetetove individualne potrebe te omoguciti njihovo zadovoljavanje u
dnevnom ritmu skupine

Stvaranje okruZenja u kojem dijete uci: birati, djelovati odgovorno, postivati ostale,
govoriti slobodno, kreativno izraZavati svoje ideje, biti demokratski gradani i

cjeloZivotni ucenici

2. U odnosu na roditelje:

Kroz medusobnu komunikaciju educirati roditelje o potrebi odgoja o zdravom nacinu
Zivota

Provoditi ankete putem kojih ce s roditelji izjasniti o odredenom pitanju; upoznavati ih
sa inovacijama u vrticu i poticati ih na aktivno ukljucivanje u Zivot i rad vrtica
Ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrticu, educirati ih kroz radionice ili
roditeljske sastanke o vjestinama ucenja u vrticu te sudjelovati u izradi materijala za
aktivno istraZivanje

Dati roditeljima mogucnost da sami osmisljavaju ideje za centre aktivnosti i sudjeluju
u izradi didaktickog materijala i kostima prilikom provodenja odredenih aktivnosti

Sudjelovati u formiranju Savjetodavnog vijeca roditelja

Godisnji plan i program rada DV SKRAD za ped. god. 2016./2017. Stranica 24



3. U odnosu na odgojitelje:
e Dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrZajima Godisnjeg plana i
programa
e Osigurati materijalne uvjete za rad s djecom
e Poticati zajednicko planiranje, zajednicki rad na projektima te zajednicko strucno
usavrsavanje i timski rad
e Omogucditi Sto vise specificnih znanja u odnosu na program
e Omoguditi edukaciju za dalinje napredovanje, poticati odgajatelie na daljnju
prezentaciju usvojenih znanja
e Razvijati povjerenje u odgajatelje, sprjeCavati ugroZavanje dostojanstva te uklanjati
zapreke koje sputavaju stvaralastvo i kreativnost; poticati na lakSe prihvacanje
promjena
e Dati pravo na pogresku i isticati uspjeh
e Poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine u odnosima u djecjem vrticu
e Stvarati poticajnu i pozitivnu radnu atmosferu
e Suradnja u ostvarivanju projekata
1. U odnosu na strucne suradnike:
e Postici dogovor u odnosu na clanove stru¢nog tima, u podjeli zadataka i nacinu
rieSavanja istih
e Osiguravati prostor i vrijeme za rjeSavanje potrebnih zadataka
e Programski obuhvatiti sve odgajatelje, stru¢ne suradnike i ostale sudionike u radu
vrtica
e Obogacivati vrticku biblioteku nabavom novih naslova strucne literature
e Povezivanje pojedinaca iz stru¢nog tima
2. U odnosu na strucno usavrsavanje:
e Utvrditi plan usavrSavanja (individualno, stru¢no, skupno, strucne posjete, druzenje na
strucnim radionicama i sli¢no)
e Qdrediti nositelje i vrijeme ostvarivanja plana stru¢nog usavrsavanja
e Stalnim strucnim usavrsavanjem stjecati strucne kompetencije i profesionalnu

osposobljenost za pracenje i usavrsavanje pedagoske prakse
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3. U odnosu na odgojno obrazovni proces:

e Kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na samoprocjenu
vlastitog rada

e Neprekidno unapredivanje kvalitete rada uz medusobno povjerenje, uvaZavanje i
podjelu odgovornosti

e Osigurati i organizirati prostor kao poticajnu sredinu u kojoj ce dijete zadovoljiti svoje
potrebe

e Mijenjanje i unapredivanje odgojne prakse u skladu sa promjenama pedagogijskih
teorija

e Pretvaranje tradicionalnog odgojitelia u refleksivnog prakticara i stru¢nog
profesionalca, spremnog na stalnu promjenu i provodenje suvremeno koncipiranog
predskolskog odgoja

e Djelovati na promidZbu predskolskog odgoja

Odgojitelji:
Vedrana Tomi¢
Vesna Jurkovié¢

KLASA:601-02/16-01/18
UBROJ: 2112-04-01-16-01

SKRAD, 29. rujan 2016. godine
Ravnatelj:
Vjekoslav Pintar

Predsjednica Skolskog odbora
0S SKRAD:
Suzana Suvié
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